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1. Sissejuhatus
Arengukava koostamise pohimotted

Paldiski Vene Pdhikooli arengukava koostamisel on ldhtutud Ladne-Harju valla arengukavast
2019-2030, pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest, kooli arengukavast 2014-2019 ja selle
perioodi kooli sisehindamise aruande tulemustest. Arengukava koostamise protsessis osalesid
kooli juhtkond, Gpetajad, dpilasesinduse ja hoolekogu esindajad. Paldiski Vene PG&hikooli
arengukava mééarab kooli arendamise eesmargid ja pohisuunad aastateks 2020 - 2025.

Paldiski Vene Pdhikooli arengu eesmarkide ja pohisuundade sdnastamisel lahtuti pdhikooli-
ja giumnaasiumiseaduses seatud Ulesannetest, pdhikooli riikliku 6ppekava ja po6hikooli
lintsustatud riikliku Oppekava ja gumnaasiumi riikliku Oppekava eesmarkidest. Kooli
arendustegevuse Uldeesmark on kaasaegsete Oppe- ja arenguvdimaluste loomine kogu
koolikollektiivile, arvestades iga 6ppija individuaalsete vOimetega.

2. Stardiplatvorm aastal 2020
2.1 Uldandmed 6ppeasutuse kohta

Kooli nimi: Paldiski Vene Pohikool

Kontaktandmed: Peetri 26, Paldiski, Ld&ne-Harju vald
Telefon: 6741 325

e- post: info@pvp.edu.ee

Kooli veebileht internetis: pvp.edu.ee

Paldiski Vene Pdhikool on elukohajérgne kool, mille dpilased elavad nii Paldiski linnas kui
ka linna Umbritsevas vallas. Paldiski Vene Pdhikool on selle nime all tegutsenud alates
aastast 2013, kui kohalik koolivork reorganiseeriti: linna jai 2 pdhikooli ning 1 eestikeelne
gimnaasium — Paldiski Uhisgiimnaasium. Kooli ldhiajalugu ulatub aastasse 1945, alates
1954. aastast oli siin Paldiski Keskkool, 1996 juba Paldiski Vene Gumnaasium ja 2013
Paldiski Vene Pdhikool (edaspidi kool). Meie kool on ainuke venekeelne kool L&&ne — Harju
vallas, kus Gpivad alates 2017 dpilased Kloogalt, Rummust, Amarist, Vasalemmast. 2018 —
2019 aastatel I8petas tegevuse Amari Pohikool ja Laulasmaa Kooli Klooga koolimaja
venekeelne osa, sellega seoses on suurenenud Opilaste arv. 2020. dppeaastal on koolis 230
Opilast, 14 klassikomplekti, 2 vaikeklassi (1 on | kooliastmes, 1 on Il kooliastmes), kus
opivad HEV-0pilased. Kooli tegevuse léhtealuseks on, et iga Opilane Opib tundma enda
vaartust ja omandab oskused, mis aitavad tal edasiseks valikuid teha. lgapaevases dppetoos
pOoratakse erilist tdhelepanu Opilaste individuaalsusele, digipaddevusele, vaartuskasvatusele,
ettevotlikkusele, Gppeainete l8imimisele ja innovaatilisusele. Kool vGtab osa erinevatest
projektidest ja programmidest. Koolis pd6ratakse suurt tdhelepanu huvitegevusele, mis toetab
Oppekava téitmist ja annab Opilastele erinevaid eneseteostuse vdimalusi. Kdik kooli
huviringid to6tavad meie oma Opetajate juhendamisel. Koolilehe toimetus annab vélja kooli
ajalehte.

Koolitdotajate arv on kokku 35 inimest. Koosseisus on 23 Opetajat, kellest 15 on meie kooli
I6petanud. 18 Opetajat on koolis todtanud tle 20 aasta. Enamus ainedpetajaid vastavad
kvalifikatsioonile. Kooli meeskond on administratsiooni ja kolleegide poolt toetatud.
Koolipersonali jaoks on loodud sellised té6tingimused, mille raames austatakse kutseoskusi,



algatusvdimet ja enesearendamise soovi. Kool on avatud innovatsioonile ja kogu meeskond
pludleb uute oskuste poole: digioskused, dpetamise oskused ja professionaalsed oskused.
Koolis on valja tootatud sisteem abi vajavate Opilaste markamiseks, kes vajavad
individuaalset Oppekava Uksikutes ainetes. | ja Il kooliastme &pilastele moodustati 2
vaikeklassi, kus Opivad hariduslike erivajadustega Opilased. Neid toetavad psiihholoog,
logopeed ja sotsiaalpedagoog. Kool pddrab suurt tahelepanu andekate lastega tootamisele.
Opilaste toeks on olemas pikapaevarihm.

Koolis on kaks arvutiklassi ja rahuldav varustatus digivahenditega. Koolis on toimiv WIFI
vork, mida saavad kasutada nii dpetajad kui ka dpilased.

Koolil on palju koostoopartnereid. Keila P&hikooliga, Paldiski Uhisgiimnaasiumiga ja
Paldiski Lasteaiaga Sipsik toimuvad Ghisuritused. Eesti To6tukassa ndustajad konsulteerivad
koolidpilasi karjaarikusimustes. Toimib tihe koost66 jargmiste organisatsioonidega: Paldiski
Punase Risti Selts, Laane-Harju Vallavalitsus, L&&ne-Harju valla koolid, Puskini Instituut,
Maardu Pohikool, Haabersti Vene Glimnaasium.

2.2 Platvorm 2020 valdkondade kaupa
Juhtimine ja koostdo

Kooli tegevuse aluseks on planeerimine: koostatakse tegevuskava, analliisitakse tegevuse
tulemusi ja koostatakse uued plaanid. Kogu pedagoogiline personal on avatud uuendustele,
on asjatundlik, puhendunud ning kaasatud kooli arendustegevusse. Regulaarselt viiakse labi
sisehindamist. Koolis on mitmetasandiline juhtimissiisteem: administratsioon, metoodiline
ndukogu ja metoodiliste Ghenduste juhid. Kooli hoolekogu ja @pilasesindus on kursis kooli
t06d puudutavate pohiliste dokumentidega (p6himaarus, arengukava, dppekava, kodukord).
Koolil on todtajate motiveerimissiusteem ja Uhtne Opilaste julgustamise slsteem, mida
kasutatakse edukalt.

Kvalifitseeritud Opetajate vabade ametikohtade taitmine on olnud keeruline l1abi aastate.

Kooli tugevused on:
e Metoodilise ndukogu ja ainesektsioonide hasti korraldatud t60.
e Administratsiooni paindlikkus ja selgus kooli juhtimisel.

Kooli nérkused on:
e Kooli simboolika vajab arendamist.
e Eesti keele Gpetamine vajab arendamist.

Professionaalne areng

Koolis tootavad kompetentsed ja pihendunud Opetajad, kes tunnevad huvi oma t66 kdrge
kvaliteedi vastu: tegelevad enesetdiendamisega, on avatud innovaatilistele meetoditele ja on
valmis jagama oma teadmisi ja oskusi Kkolleegidega. 96% Opetajatest vastab
kvalifikatsiooninduetele. Opetajad ja teised kooli to6tajad osalevad koolitustel vastavalt
koolitusplaanile. Igal meeskonna liikmel on vdimalus téiendada eesti keele oskusi.

Viimase kolme aasta jooksul on meeskond julgustanud koiki Gpetajaid enesetédiendamiseks
IT-kompetentside valdkonnas ja klassiruumis e-Gppevahendite kasutamisel.

Toimusid erinevad koolitused ja kogemuste jagamine Kkolleegidega nii koolis kui ka
valjaspool kooli. Korraldati metoodiline konverents koostoos teiste koolide Gpetajatega.



Koolitottajate ametialase arengu pidevaks kaardistamiseks viiakse l&bi erinevaid seireid
(individuaalsed vestlused, kisimustikud jms) ning analulsitakse nende tulemusi ja tehakse
jareldusi.

Kooli tugevused on:
o Tookas kollektiiv.
e Personali riigikeele oskus on paranenud, valdaval osal on olemas eesti keele oskus
ndutaval tasemel ning otsitakse lisavoimalusi personali keeleoskuse parendamiseks.

Kooli ndrkused on:
e Kollektiivi vahene oskus HEV-Gpilastega téotamisel.

Iga Oppija toetamine

Toetatakse iga Opilast, arvestades tema eripéra ja individuaalsust. Koolis rakendatakse koiki
olemasolevaid véimalusi 6pilastele vdimetekohase 6ppekorralduse tagamiseks. Opiabi
vajaduse valjaselgitamiseks toimub pidev koost6d ainebpetajate, klassijuhatajate,
tugispetsialistide ja HEV-koordineerija vahel. Koolis to6tab 2 eriklassi, pikapaevarihmad.
Toimuvad regulaarsed ainedpetajate konsultatsioonid.

Andekatel opilastel on vdimalus nédidata oma oskusi ja loovust oma kooli Uritustel ning
koolidevahelises tegevuses.

Kooli tugevused on:
e HEV-klasside olemasolu esimese ja teise kooliastme Opilastele.
e Uute Opilaste hea kohanemine.

Kooli nérkused on:
e Toimetulek kditumisraskustega Opilastega.
e VVOimekus toetada teistest koolidest saabunud dpilasi.
o Opilaste kodutédde maht on kohati ebaproportsionaalne.

Nutdisaegne Opikasitus

Oppetods rakendatakse kaasaegseid dppemeetodeid, aktiivselt kasutatakse digivahendeid ja
e-keskkondi. Oluline koht 6ppetegevuses on Gppekéikudel, muuseumitundidel, koolitritustel
ja kontsertidel. Koolikultuuris on oluline koht traditsioonidel ja tervislike eluviiside
kujundamisel. Korraldatakse erinevaid uritusi. Oppetegevust toetavad huvi- ja spordiringid.
2020. aastal liitus kool programmiga Kiusamisvaba Kool (edaspidi KiVa).

Haridustegevuse korraldamisel vOetakse arvesse Opilaste huve ja pidevalt muutuva maailma
tegelikkust, on loodud tanapéevastele nGuetele vastav hariduskeskkond.

Opetajad kasutavad uusi lahenemisviise tundide korraldamisel: tunniaja jaotamine, klassiga
tootamise vormid, Opilaste individuaalse t66 vormid, Ulesannete jarkjarguline keerukamaks
muutmise kavandamine, heuristiliste meetodite kasutamine.

Kooli tugevused on:
o Opilastel on vdimalus pikapéevariihmades ja huviringides osaleda.
e Opetajad kasutavad Bppetd6s erinevaid e-platvorme.



Kooli ndrkused on:
e Osal dpilastest on madal dpimotivatsioon.

3. Oppeasutuse tegevust mdjutavad tegurid

Kooli tegevust mdjutavad sisemised tegurid:
e Vananev dpetajaskond ja raskused uute kvalifitseeritud pedagoogide leidmisel.
o Opetajate ebapiisav eesti keele oskus eestikeelsetes tegevustes ja kursustel
osalemiseks.
Valised tegurid:
e Elanikud koonduvad linnadesse.
e HEV- Opilaste arvu suurendamine.

4. Vaartused, missioon, visioon
Vaartused

Austus ja avatus.

Me austame ennast ja teisi. Me oleme avatud uue ja erilise suhtes. Me hindame koost66d
kooli, kodu, dpilase-0petaja ja kogukonna vahel.

Vaarikus ja hoolivus

Me oleme ausad, viisakad ja heatahtlikud. Me hindame kooli vééartusi. Me markame ja
tunnustame teineteist, arvestame tksteisega ning austame uksteist.

R66m ja tervislikud eluviisid

Me oskame néha positiivset ja seda nautida. Terves kehas terve vaim!

Vabadus ja vastutus

Me julgeme avaldada oma arvamust ja tegutseda, genereerida ideid ja neid ellu viia.
Vastutame oma sdnade ja tegude eest.

Omanaolisus

Hea mainega vallakool oma identiteedi ja traditsioonidega.

Meisterlikkus

Motiveeritud, kbrgete ametioskustega personal, kes vaartustab elukestvat dpet.

Missioon
Paldiski Vene Pdhikool vbdimaldab Opilastel areneda koduldhedases, turvalises ning
koolirddmu ja eneseteostust soodustavas Opikeskkonnas, véaartustades loovust, ettevotlikkust,
koostdd ja positiivset ellusuhtumist.
Visioon
Paldiski Vene Pohikool on omané&oline, uuendusmeelne ja pidevalt arenev jatkusuutlik kool.
5. Arengu eesmargid ja pdhisuunad
5.1. Juhtimine ja koosto6
1. Kogu personal on avatud uuendustele, asjatundlik, ptihendunud ning kaasatud kooli
arendustegevustesse.

2. Koostdo huvigruppidega aitab kaasa koolipere igakilgsele arengule ja tegevustele.
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2021 -

2023 -

Tegevus

2022

Tookeskkonna riskianaltdsi labiviimine.

Koost6os Paldiski Uhisgiimnaasiumi ja teiste valla koolidega eesti rahvuskultuuri
urituste korraldamine

Kaasaegse digitehnoloogia rakendamine ja e-keskkondade kasutamine koosolekuteks
ja dpetamiseks

Personali Uhtsustunde ja meeskonnatd6 arendamine I4bi koolituste ja Uhistegevuste

2025

Opetajatele koolituste, infopaevade, seminaride korraldamine

Uhistirituste korraldamine koost6os lastevanematega ja erinevate asutustega
Opetajate tunnustussiisteemi rakendamine

Hoolekogu t66 mdjususe suurendamine labi Ghistegevuste

Koolis toimunu pidev kajastamine kooli veebilehel, valla ajalehes, maakonna ajalehes

5.2. Professionaalne areng

1.

2.

Paldiski Vene Pdhikoolis tootab kvalifitseeritud personal, kes vaartustab oma t66d ja
enesearengut.
Opetajate professionaalse arengu tase vdimaldab kaasaegsete dpetamismetoodikate
rakendamist.

Tegevus

2021 -

2023 -

2022

Opetajate digipadevuste ja digitaalse kirjaoskuse arendamine

Metoodiliste paevade labiviimine kogemuste vahetamiseks Gpetajate vahel
Mentorluse ststeemi véljatootamine ja rakendamine

2025

Regulaarsed koolitused 6petajatele vastavalt koolitusplaanile

Opetajate kutseoskuste taiendamine

Eesti keele kursuste korraldamine

Oppekaikude korraldamine

5.3. Iga Oppija toetamine

1.
2.

Koolis on loodud vastav 6ppe- ja kasvukeskkond.
Iga Oppija eripdra ja individuaalsust toetatakse ja arvestatakse.

Tegevus

2021 -

2022

Kooli tugispetsialistid tegutsevad Uhises vorgustikus Paldiski tugipesas, tagades
varase markamise, tugiteenuste vajaduse kaardistamise ning sekkumise lapse arengu
toetamiseks

Kvalifitseeritud tugispetsialistide varbamine
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KiVa programmi rakendamine | — 111 kooliastmes

Eriklasside taristu ja digivahendite soetamine

HEV- Opilaste Gpetamise metoodika arendamine

Opilastele I-111 kooliastmes karjaaridppe ja karjaarindustamise vdimaldamine

2023 - 2025

Andekate Gpilaste toetamine

HEV-0pilaste arengut toetava stisteemi toimimine

Oppimist ja 6ppija individuaalset arengut toetava hindamise rakendamine

5.4. Nuudisaegne 0pikasitus

1. Opilaste vajadustele ja vBimetele vastavate arenguvdimaluste loomine ja
rakendamine.

2. Digipadevust kui tldpadevust arendatakse kdigis Oppeainetes ja huvitegevuses.

3. Opilaste eesti keele oskus on piisav edasi®ppimiseks.

Tegevus

2021 - 2022
o Oppetdds rakendatakse kaasaegseid —Oppemeetodeid, aktiivselt —kasutatakse
digivahendeid
Liitumine programmiga Roheline Kool
Opimotivatsiooni suurendamine 6pilaste omaalgatuse toetamise kaudu
Opilaste aktiivne kaasamine koolirituste korraldamisel
Keelekimblusprogrammiga liitumine

2023 - 2025

Osalemine keskkonna ja terviseedenduse alastes projektides

Oppekeskkonna mitmekesistamine aktiivéppemeetodite rakendamisel
Keelekimblusklassi avamine

Oppetdds mitmekesiste ja 16imitud 6ppevormide kasutamine

E — dppe juurutamine

Oppetundide labiviimine valjaspool kooli

Véaartuskasvatust toetavate tegevuste jarjepidev kavandamine ja rakendamine dppe- ja
kasvatustoo labiviimisel

6. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Arengukava on koostatud aastateks 2021-2025 ning selles mé&é&ratakse Paldiski Vene
Pdhikooli arengu eesmargid, pdhisuunad ja - valdkonnad ning selle uuendamise kord.
Vajadusel tehakse arengukavas muudatused, mis esitatakse enne Kkinnitamist arvamuse
andmiseks kooli hoolekogule, 6ppendukogule ja Gpilasesindusele.

Arengukava koostamise ja elluviimise eest vastutab direktor, kes esitab arengukava
kooskdlastamiseks ja kinnitamiseks vallavalitsusele. Arengukava ja selle muudatused
kinnitab Laane - Harju Vallavalitsus. Direktor korraldab arengukava avalikustamise kooli
veebilehel.



